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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Técnic/a en politica i governanga forestal

Referencia: 25-09-00069

El CTFC precisa incorporar un técnic/a amb titulacié superior en Enginyeria Forestal, Geografia,
Ciencies Ambientals, o similar, per a formar part del Grup de Politica Forestal i Governanca del
Risc del Programa de Bioeconomia, Salut i Governanca.

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), compta amb més de 170 treballadors, produeix >100 articles cientifics
anuals i factura 9 Mil. €/any. Més informacio institucional a: www.ctfc.cat/en.

L'activitat investigadora del CTFC s'organitza al voltant de quatre programes: 1) Gestio Forestal
Multifuncional; 2) Dinamica i Planificacié del Paisatge; 3) Gestié i Conservacio de la Biodiversitat;
4) Bioeconomia, Salut i Governanca. Més informacid institucional esta disponible a:
www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié novembre 2025.

2. Contracte laboral d’activitats cientific-técniques.

3. Jornada laboral: total 37,5 hores setmanals en horari flexible.

4. Lloc de treball: Solsona (Solsonés) amb possibilitat de teletreball segons conveni.
5. Retribucid: segons aptituds i experiéncia aportada, d’acord amb la taula salarial del
CTFC.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Redaccié i desenvolupament d’instruments de politica i governanca forestal.

2. Suport tecnic i de gestié en I'execucio de projectes regionals i internacionals de recerca
i transferéncia en els ambits de la politica forestal, la governanca i la gestié integrada de
riscos naturals.

3. Realitzacié de recerca aplicada sobre politiques, governanca, resiliéncia del paisatge i
enfocaments transdisciplinaris en I'adaptacio climaticaila reduccié del risc de desastres,
incloent el suport en la redaccié de propostes per a convocatories competitives.

4. Avaluacié d’instruments i politiques per a I'adaptacio al canvi climatic i la gestio del risc
de desastres.

5. Organitzacié i dinamitzacié de tallers participatius, entrevistes i enquestes amb actors
del territori.

6. Preparacid, desenvolupament i assistencia a reunions de projectes, conferéncies
cientifiques i tallers.

7. Redaccié cientifica, seguiment técnic i avaluacio de projectes.

8. Realitzacid de qualsevol altra funcié o tasca relacionada amb el lloc de treball que li sigui
encomanada.



http://www.ctfc.cat/en
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REQUISITS NECESSARIS

Formacid universitaria en Enginyeria Forestal, Ciencies Ambientals, Geografia,
Sociologia, Ciéncies Politiques o titulacions afins.

Coneixement dels instruments de politica i governanca forestal, adaptacié i mitigacid
al canvi climatic, gestid del territori i dels riscos naturals.

Coneixement del marc de politica forestal de Catalunya.

Experiéncia professional en projectes de recerca aplicada, transferencia de coneixement
i/o consultoria en tematiques forestals, ambientals o de gestio de riscos naturals.

Alta motivacié per la recerca aplicada orientada a la resolucié de problemes practics i
rellevants.

Domini avangat de les eines Microsoft Office.

Disponibilitat d'incorporacié a partir de novembre.

CONDICIONS VALORABLES

7.
8.
9.

Experiéncia de coordinacid i/o execucid en projectes europeus i/o internacionals.
Experiéncia en preparacio de propostes de projectes per a convocatories competitives
(ex. Horizon Europe, Interreg, Life, etc.).

Coneixements metodologics en ciéncies socials, tant qualitatives com quantitatives.
Coneixements teorics i experieéncia en recerca transdisciplinaria i en processos de co-
disseny de solucions d’adaptacié i mitigacio al canvi climatic.

Experiéncia de col-laboracid o estades en institucions de recerca nacionals i/o
internacionals.

Coneixement del funcionament de I'administracié publica i experiéncia en la seva
interaccio.

Domini de catala, castella i anglés tant oral com escrit.

Habilitats de comunicacié oral i escrita.

Coneixement d'altres idiomes (alemany, italia, francés, etc.).

10. Nivell avancat de sistemes d’informacio geografica (SIG).
11. Permis de conduir.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat de planificacié i organitzacio.

Capacitat de treball en equip.

Alt grau d'implicacid.

Pensament critic i atencid al detall.

Autonomia, iniciativa i proactivitat.

Flexibilitat i capacitat d'adaptacié.

Persona responsable i organitzada amb enfocament de resolucié de problemes.
Compromis amb la sostenibilitat, la innovacié i la transferéncia de coneixement.
Disposici6 a viatjar, a nivell local i internacional.

CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya
Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte), 25280 Solsona
Tel. (+34) 973 48 17 52
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E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat
https://ctfc.cat/ , https://ctfc.cat/transparencia.php

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracioé: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i
acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb I'
adequat acompliment del lloc.

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de selecci esta a carrec de I’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts signats, i una carta de motivacio, a www.ctfc.cat/registre.php , en
un termini fins el 9 d’octubre de 2025 a les 14:00h, indicant el codi de referencia de
I’oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia
borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a través del SOCiamb les
instruccions que figuren en la mateixa.

Calendari Orientatiu

20 dies laborables Publicacio i difusiéd de la plaga oferta: web
CTFC, Oficina SOC i/o altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta i
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracid comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucio identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Octubre-Novembre de 2025 Inici del contracte.
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